附件1
蒲江县现代农业产业园管理委员会“员额制”社会化工作人员招聘岗位表
	序号
	部门
	招聘岗位
	应聘资格条件

	
	
	岗位名称
	招聘人数
	岗位主要职责
	学历及学位要求
	学科专业
	年龄要求
	性别
	其他

	1
	综合部
	C岗
	1
	负责机关单位日常工作；负责目标管理、机关党建、纪检监察、人事、宣传、统战、工青妇、保密、后勤保障等工作；负责制定产业农业园区建设联席会议制度和年度目标任务，对相关部门和乡镇（街道）实施逆向考核。
	大学本科及以上学历
	不限专业
	年龄在35岁以下（1985年1月1日以后出生），硕士研究生及以上学历可适当放宽到40岁以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	同意岗位调剂

	2
	规划发展部
	C岗
	2
	负责农业园区建设总体规划、区域内的城市规划、组织编制农业园区发展规划和年度计划并组织实施。参与控制性详细规划等规划编制，参与农业园区建设项目的方案审查和验收。负责统筹产业农业园区内基础设施、公共设施以及能源利用、废物处理、垃圾处理、污水处理、地下空间等市政设施网络的建设与管理。负责下放或委托行使的土地开发、规划建设、项目促建等方面的市县两级管理事项。
	大学本科及以上学历
	土木类、建筑类、农业工程类
	年龄在35岁以下（1985年1月1日以后出生），硕士研究生及以上学历可适当放宽到40岁以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	同意岗位调剂

	3
	投资促进部
	C岗
	1
	负责农业园区内的招商引资工作，负责对外开放、企业服务工作；负责制定产业招商目录，开展补链招商、强链招商、扩链招商；参与区域内镇街营商环境建设考核评价。负责制定标准厂房设计方案，推进标准厂房建设。
	大学本科及以上学历
	经济学类、物流管理与工程类
	年龄在35岁以下（1985年1月1日以后出生），硕士研究生及以上学历可适当放宽到40岁以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	同意岗位调剂

	4
	社会事务部
	C岗
	3
	负责对产业农业园区综合服务平台建设，派驻的政务服务和执法监管力量进行日常管理和考核。农业园区人才工作，有序推进人才公寓及产业园区配套住房建设，增强产业农业园区对人才和企业的吸引力，加强人才工作基础性和信息化建设。农业园区内环境保护和安全生产监督管理工作。根据发展定位和发展需要而统筹管理农业园区内信访、就业、社会事务等经济社会事务
	大学本科及以上学历
	社会学类、公共管理类
	年龄在35岁以下（1985年1月1日以后出生），硕士研究生及以上学历可适当放宽到40岁以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	同意岗位调剂

	5
	融合发展部
	C岗
	2
	负责推进校院企地合作，结合自身产业发展和建设需要，精准定位合作高校、科研院所、央企、省企，细化合作内容，协商合作方式、创新利益联结机制、建立有效管理和保障机制。协助推进农业园区农商文体旅融合发展的各项工作和农业园区内各项数据统计工作
	大学本科及以上学历
	经济类、管理类、电子商务类
	年龄在35岁以下（1985年1月1日以后出生），硕士研究生及以上学历可适当放宽到40岁以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	同意岗位调剂
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