附件1：

面向社会公开招聘崇州市三郎旅游度假区管委会“员额制”编外聘用人员岗位表
	序号
	招聘岗位
	应聘资格条件
	薪酬区间

	
	岗位
名称
	人数
	岗位职责
	专业
	学历
	其他条件
	

	1
	行政综合管理
	1
	负责办公室日常事务，主要负责机关内部管理；负责机关财务管理、政府采购、资产管理、后勤保障工作；负责相关文字资料撰报送和会务工作；负公文处理和政务活动筹备等工作；负责功能区管委会机关党建工作、群团组织建设和文化建设工作。
	本科：汉语言、汉语言文学、汉语国际教育、应用语言学、新闻学、行政管理；

研究生：中国语言文学、新闻传播学、工商管理、公共管理。
	1.“双一流”建设名单内大学或学科普通高等教育本科及以上，并取得相应学位；

2.其他高等院校硕士研究生及以上，并取得相应学位。
	1.身体健康，35周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）。

2.具有优秀的文字组织和书面表达能力； 

3.热爱工作，有高度责任感、事业心，服从管理，具有较强的团队协作意识；
4.具有较强的语言表达、沟通协调和综合管理能力。
	10-20万

	2
	旅游综合管理
	1
	负责招商引资和引进项目落户工作；负责组织开展各种形式的境内外投资推广活动；负责旅游产业项目策划、招引、环保、安全、规划、编制、验收等工作；负责促进旅游产业项目规划建设；负责旅游资源的整合、旅游相关的规划和项目预审、相关规划编制报批、重点旅游区域、重大旅游项目、新业态建设等服务工作。
	本科：旅游管理、酒店管理、会展经济与管理、工商管理、旅游管理与服务教育、金融学、金融工程、国际经济与贸易、经济学、国民经济管理、市场营销；

研究生：工商管理、金融学、国民经济管理、市场营销。
	1.“双一流”建设名单内大学或学科普通高等教育本科及以上，并取得相应学位；

2.其他高等院校硕士研究生及以上，并取得相应学位。
	1.身体健康，35周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）；
2.热爱工作，有高度责任感、事业心，服从管理，具有较强的团队协作意识；
3.具有较强的语言表达、沟通协调和综合管理能力；

4.同等条件下，具有招商引资、规划建设经验者优先录取。
	10-20万

	3
	旅游项目管理
	2
	负责促进旅游产业项目规划建设；负责旅游资源的整合、旅游相关的规划和项目预审、相关规划编制报批、重点旅游区域、重大旅游项目、新业态建设等服务工作。
	本科：城乡规划、城市设计、工程管理、风景园林；

研究生：土木工程、建筑学、城市规划、城乡规划学、风景园林。
	1.“双一流”建设名单内大学或学科普通高等教育本科及以上，并取得相应学位；

2.其他高等院校硕士研究生及以上，并取得相应学位。
	1.身体健康，35周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）；
2.热爱工作，有高度责任感、事业心，服从管理，具有较强的团队协作意识；
3.具有较强的语言表达、沟通协调和综合管理能力；

4.同等条件下，具有招商引资、规划建设经验者优先录取。
	10-20万


