附件1：
	技术研究总院智能开采研究中心人员公开招聘岗位及资格条件

	序号
	岗位
	人数
	性别
	岗位资格条件
	工作地点

	1
	智能开采技术岗
（技术专家二级）

	1
	男
	1. 年龄不超过40岁；
2. 采矿工程及相关专业全日制大学本科及以上学历;
3. 高级工程师及以上职称，具有10年以上采煤相关专业工作经验；
4. 具有较强的文字功底，从事过区队管理工作；
5. 集团中层副职及以上职级；
6. 特别优秀的，年龄可放宽3岁。
	济南

	2
	智能掘进技术岗

（高级技术岗位）
	1
	男
	1. 年龄不超过40岁；
2. 采矿工程及相关专业全日制大学本科及以上学历；
3. 中级工程师及以上职称，具有5年以上煤矿掘进相关专业工作经验；
4. 具有较强的文字功底，从事过区队管理工作；
5. 正科级及以上职级。
	济南

	3
	智能机电技术岗

（高级技术岗位）
	1
	男
	1. 年龄不超过40岁；
2. 电气（机械）自动化及相关专业全日制大学本科及以上学历；
3. 中级工程师及以上职称，具有5年以上煤矿机电相关专业工作经验；
4. 具有较强的文字功底，具有矿处单位基层工作经历；
5. 正科级及以上职级。
	济南

	4
	智能辅助运输技术岗

（高级技术岗位）
	1
	男
	1. 年龄不超过40岁；
2. 机电自动化及相关专业全日制大学本科及以上学历；
3. 中级工程师及以上职称，具有5年以上煤矿辅助运输相关专业工作经验；
4. 具有较强的文字功底，具有矿处单位基层工作经历；
5. 正科级及以上职级。
	济南

	5
	智能通防技术岗

（高级技术岗位）
	1
	男
	1. 年龄不超过40岁；
2. 安全工程（通防）及相关专业全日制大学本科及以上学历，
3. 中级工程师及以上职称，具有5年以上煤矿通防相关专业工作经验；
4. 具有较强的文字功底，具有矿处单位基层工作经历；
5. 正科级及以上职级。
	济南

	6
	智能洗选技术岗

（高级技术岗位）
	1
	男
	1. 年龄不超过40岁；
2. 矿物加工工程及相关专业全日制大学本科及以上学历；
3. 中级工程师及以上职称，具有5年以上煤矿洗选相关专业工作经验；
4. 具有较强的文字功底，具有矿处单位基层工作经历；
5. 正科级及以上职级。
	济南

	


