

附件1
[bookmark: _GoBack]山东省粮油工程设计院有限公司
科技带头人及专业技术人员公开选聘报名表
	应聘岗位
	
	（电子版二寸
近期彩照）

	姓　　名
	
	性　　别
	
	出生年月
	
	

	民　　族
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	籍    贯
	
	出 生 地
	
	现居住地
	
	

	参加工作
时　　间
	
	熟悉何种
语言及水平
	
	

	身份证号码
	
	手    机
	

	电子邮箱
	
	预期年薪
	税前   万元

	现工作单位及职务
	

	专业技术职务任职资格
或职(执)业资格
	

	全日制
教  育
	学 历
学 位
	
	毕业院校及专业
	

	在  职
教  育
	学 历
学 位
	
	毕业院校及专业
	

	教  育  情  况
	入学时间
	毕业时间
	学校名称
	专业
	学历学位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工  作  经  历 （从最近任职情况填起）                     
	开始日期
	结束日期
	工作单位
	职位
	离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	工作描述
	







	工  作  经  历  （从最近任职情况填起） 
	开始日期
	结束日期
	工作单位
	职位
	离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	工作描述
	

	
	开始日期
	结束日期
	工作单位
	职位
	离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	工作描述
	

	现任职单位情况
	（填写单位所有制形式、主营业务、规模、年经营收入及效益等基本情况）


	主要工作业绩
	

	家庭成员
及主要社会关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	注
备
	应聘者如有其他条件或要求，可在“备注”栏中注明。



注：以上信息的真实性由填表者本人负责，如发现虚假信息，将取消报名、考试及聘用资格。


- 3 -

三年工作总结
（包括但不限于以下内容）
1、 个人任职基本情况
包括但不限于：岗位职责；分管或所在部门或公司职责、组织结构、人员基本情况。
二、近三年工作成绩
包括但不限于：
1、 工作业绩方面（分管或所在部门或公司经营业绩、绩效完成情况、项目经历。）
2、 团队管理方面（人员选拔、任用、培养，以及员工考核、激励等工作情况。）
3、 制度建设方面
4、 工作创新方面
5、 其他方面
四、应聘优势
包括但不限于个人性格、专业、资源等
    五、公司发展建议
基于对公司及选聘岗位的了解，提出公司发展建议，包括但不限于：发展目标、实现措施、风险防控等。

注：如应聘者近三年在两家或两家以上公司任职，请简述每家公司任职情况和工作成绩。

     签名：                   日期：
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