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附件 1

山东发展投资集团公开招聘需求汇总表

序

号
需求部门

岗位及拟聘

职务

招聘

数量

（人）

岗位职责 任职资格

1 战略投资部 副部长 1

1.协助部长开展工作。

2.负责部门投资条线业务，负责部门

投资管理制度制定、投资计划管理、

重大项目投资、基金投资运作等工

作。

3.负责集团重大投资项目开发、论证

及投资实施和监管工作。

4.负责投资者关系建立与维护，负责

投资团队搭建维护。

5.牵头组织推进项目、资金、技术引

进落地等相关合作事项，落实集团公

司双招双引战略。

1.年龄 40 周岁及以下，大学本科及以上学

历，法律、经济、理工相关专业。

2.具有 10 年及以上股权投资、基金管理、

券商投行等相关工作经验。

3.具有基金、证券从业资格或法律职业资

格者优先。

4.具有较强的协调能力和研判分析能力，

诚实守信，性格开朗，团队合作意识强。

http://gzw.shandong.gov.cn/resource/sdgzw/att/202102/d6bc08bb-8f38-4d4a-a93e-94c922fc4d4b.pdf
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序

号
需求部门

岗位及拟聘

职务

招聘

数量

（人）

岗位职责 任职资格

2 战略投资部
投资运作岗

经理
2

1.负责集团公司政策性投资、战略性

投资、非上市公司投资及围绕非公开

交易资本市场开展的投资业务。

2.负责集团公司战略投资和重大投

资项目的投资运作与投资退出工作，

对所投项目的运营情况进行监管。

3.负责对集团公司及二级权属企业

重组、并购，集团公司新设权属企业、

战略性投资项目的前期考察、可行性

研究，提出投资建议。

4.负责集团公司基金业务管理、运作

和体系建设。

1.年龄 35 周岁及以下，硕士研究生及以上

学历，法律、金融相关专业。

2.具有 5 年及以上股权投资、基金管理、

券商投行、项目管理等相关工作经验。

3.具有基金或证券从业资格。

4.具有较强的沟通协调能力和学习能力，

诚实守信、性格开朗、团队合作意识强。

3 资本运营部
投资研究岗

高级经理
1

1.负责收集并分析所负责行业的宏

观政策动向信息。

2.负责根据公司的发展规划，进行证

券投资项目的搜集、储备及筛选工

作。

3.负责对拟投资项目进行可行性研

究、尽职调查、风险评估及财务分析

预测，设计投资方案，撰写相关报告，

按照批准的投资方案操作执行。

1.年龄 40 周岁及以下，硕士研究生及以上

学历，具有双专业背景，本科专业为理工

科类，研究生专业或研究方向为经济类（金

融证券类优先）。

2.具有 6 年以上证券、基金投资行业工作

经验。

3.具有证券、基金从业资格，具有中级职

称、中级职业资格或国家执业资格。

4.热爱证券投资，思维敏捷，勤勉工作，

团队合作意识强。



第 3 页 共 4 页

序

号
需求部门

岗位及拟聘

职务

招聘

数量

（人）

岗位职责 任职资格

4 财务部
资金管理岗

高级经理
1

1.牵头办理集团融资与资金管理工

作，分析公司资金状况，拟订资金融

资计划，拓宽优化公司融资渠道。

2.协助开展各类融资业务，管理和开

展资金创效。

3.牵头组织集团资金结算中心日常

运作及相关业务开展等工作。

1.年龄 40 周岁及以下，硕士研究生及以上

学历，财会、金融、经济学等相关专业。

2.从事财务管理或融资工作 8 年以上，具

有独立开展融资工作的能力。

3.具有高级会计师或注册会计师资格。

4.具有较强的文字表达能力，较好的沟通

协调能力。

5.具有资金结算中心运营、境内外融资经

验者优先。

5 财务部
会计核算岗

经理
1

1.负责集团经济运行分析工作，牵头

办理经济运行分析会议，指导、调度

权属企业经济运行情况。

2.协助完成集团预算管理工作，主要

包括年度预算编制、中期调整、预算

分析、预算考核等工作。

3.负责国有资本经营预算编报等工

作。

4.牵头做好财务分析工作，编报相关

管理报表。

5.协助组织清产核资工作。

1.年龄 35 周岁及以下，大学本科及以上学

历，财务、会计、审计等相关专业。

2.具有 5 年以上大中型企业财务管理、会

计、审计管理工作经验。

3.注册会计师、高级会计师、全国或省高

端会计人才优先考虑。
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序

号
需求部门

岗位及拟聘

职务

招聘

数量

（人）

岗位职责 任职资格

6 审计法务部
风险管理岗

高级主管
1

1.参与项目风险论证，提出风险防范

建议，起草出具风险合规论证意见。

2.根据需要参加拟投资项目的尽调，

识别和评估拟投资项目的风险。

3.参与项目投后风险检查工作。

4.制定完善公司全面风险管理制度，

维护实施公司全面风险管理体系，开

展公司年度全面风险管理工作。

5.参与部室综合事务管理。

1.年龄 30 周岁及以下，硕士研究生及以上

学历，法学或财务管理类专业背景。

2.具有 3 年及以上知名律所、大型国企或

投资机构风控岗工作经验。

3.具有注册会计师资格或法律职业资格。

4.具有较强的风险分析判断能力和良好的

沟通协调及报告撰写能力。


