	附件1
 广安市金亿旅游开发有限公司
招聘岗位及任职条件一览表

	序号
	招聘
岗位
	招聘
主体
	招聘人数
	任职资格条件
	岗位基本职责
	薪酬待遇（不含五险
公司缴纳部分）
	备注

	1
	大冒险家（室外拓展）
	乐活城游乐部
	2
	1.男女不限，年龄40岁以下，学历不限;
2.工作积极，认真负责
3.有良好的沟通表达能力较强的团队意识。
4.不恐高
	1、协助游客佩戴安全设施，指导游客操作
2、完善场地娱乐氛围营造，配合园区宣传；
3、场内清洁卫生
4、负责使用、检查、维护仪器设备

	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬2600 起+五险+绩效考核，按公司有关规定执行。
	

	2
	精灵球池
	乐活城游乐部
	2
	1. 男女不限，年龄40岁以下，学历不限;
2.形象气质较好;
3.有良好的沟通表达能力较强的团队意识。
4.工作积极，认真负责
	1、协助游客佩戴安全设施，指导游客操作
2、完善场地娱乐氛围营造，配合园区宣传；
3、场内清洁卫生
4、负责使用、检查、维护仪器设备

	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬2600 起+五险+绩效考核，按公司有关规定执行。
	

	3
	山地
越野车
	乐活城游乐部
	2
	1.限男性，年龄40岁以下，学历不限;
2.驾驶技术熟练
3.工作积极，认真负责
4.有良好的沟通表达能力较强的团队意识。
	1、协助游客佩戴安全设施，指导游客操作
2、完善场地娱乐氛围营造，配合园区宣传；
3、场内清洁卫生
4、负责使用、检查、维护仪器设备
	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬2600 起+五险+绩效考核，按公司有关规定执行。
	

	4
	射击馆
	游乐部
	1
	1.限男性，年龄40岁以下，学历不限;
2.工作积极，认真负责
3.有良好的沟通表达能力较强的团队意识。
	1、协助游客佩戴安全设施，指导游客操作
2、完善场地娱乐氛围营造，配合园区宣传；
3、场内清洁卫生
4、负责使用、检查、维护仪器设备
	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬2600 起+五险+绩效考核，按公司有关规定执行。
	

	5
	机械设备技术主管
	乐活城游乐部
	1
	1.限男性，年龄40岁以下，学历不限;
2.驾驶技术熟练，懂修车、修理机械设备。
3.工作积极，认真负责
4.有良好的沟通表达能力较强的团队意识。
	1、负责场地内所有设备正常运行，定期检测维护设备；
2、如遇设备需要更换及检修，及时联系相关售后部门，并整理设备维修台账；
3、协助游客佩戴安全设施，指导游客操作
	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬3200起+五险+绩效考核，按公司有关规定执行。
	

	6
	陶艺老师
	乐活城研学部
	1
	1.陶艺及雕塑专业毕业优先;熟悉拉坯,修坯,上釉及烧制程序;
2.工作积极主动,具有较强的亲和力,喜欢和小朋友相处责任心强;

	1、从事少儿陶艺创意课程教学工作,对创新教学有兴趣;独立完成备课 上课及家长沟通评学员表现;
2、课后及时整理教室,保持教室干净整齐,做好教学观察记录,了解每个孩子的特点并挖掘孩子潜能;
3、配合乐活城进行相关的课程宣传活动及市场推广活动;
	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬2600 起+五险+绩效考核，按公司有关规定执行。
	

	7
	手工课老师
	乐活城研学部
	2
	1.美术、设计、师范、学前教育专业，会两种手工制作有经验者优先；
2.动手能力强，热爱儿童行业，喜爱DIY制作和手工制作；
3.普通话标准，具有较强的亲和力、表达能力、团队协作能力和耐心；
4、普通话标准，良好的口语表述能力。
	1.小朋友的手工课授课 
2. 根据课程需求准备教具及布置教室； 
3.教室整理 
4.学员档案整理 
5.完成每学期指定的工作计划
6.一定要有责任心、爱心。 
7.参与研发手工类课堂； 
8.参与编写社会实践活动/研学旅游的方案； 
9.上级安排的其他事项。 
	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬3200起+五险+绩效考核+课时费，按公司有关规定执行。
	

	8
	文创馆
	文创部
	1
	1. 限女性，年龄35岁以下，学历不限;
2.形象气质较好;
3.有良好的沟通表达能力较强的团队意识。
4.工作积极，认真负责
	1.负责场地经营活动，指导游客穿搭服饰
2.配合乐活城进行相关的课程宣传活动及市场推广活动
[bookmark: _GoBack]3.场内清洁卫生
	劳务派遣
每月带薪休假四天，月薪酬2600 起+五险+绩效考核，按公司有关规定执行。
	




